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Lisa 1. külastatavus



Väike-Maarja Valla Noortekeskuse arengukava on strateegiline
töödokument, mis aitab noortekeskusel mõtestada ja
planeerida oma eesmärke ja tegevusi ning annab nendest
ülevaate ka kogukonnale. 

Arengukava on eelkõige loodud praktiliseks töövahendiks
noortekeskuse meeskonnale, et ühiselt mõista ja planeerida
noortekeskuse missiooni, visiooni, eesmärke ja nende
saavutamiseks vajalikke tegevusi. Teisalt on arengukava
loodud toetavaks dokumendiks teistele noortevaldkonna ja
sidusvaldkondade alusdokumentidele ja plaanidele (Väike-
Maarja valla arengukava, Väike-Maarja Valla Noortekeskuse
eelarve jt.)

Arengukava koostamisel on aluseks võetud Väike-Maarja valla
arengukava 2024-2027 ja Eesti noortevaldkonna arengukava
2021-2035.  

Noortekeskuse arengukava koostamisel on arvesse võetud
hetkeseisu, ressursse ja vajadusi, samuti töötajate ja noorte
ettepanekuid. 

Arengukava ei ole muutumatu dokument. Arengukavasse saab
ja tuleb lähtuvalt vajadustest teha täiendusi ja parandusi,
ettepanekuid selleks saavad teha kõik asjaosalised, nii Väike-
Maarja Valla Noortekeskuse töötajad, noored kui ka teised
huvilised. 

Sissejuhatus



Väike-Maarja Valla Noortekeskus (edaspidi noortekeskus) asutati 2011.
aasta aprillis.  Noortekeskus on Väike-Maarja Vallavalitsuse hallatav
asutus ja vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonna juhataja  
haldusalas.

Noortekeskuse struktuuri kuuluvad:
  1) Väike-Maarja Noortekeskus;
  2) Simuna Noortekeskus;
  3) Rakke Noortekeskus.

Noortekeskuses töötab neli 1,0-koormusega noorsootöötajat (juhataja
ja kolm noorsootöötajat) ning tegevusse panustavad ka
vabatahtlikud. Noortekeskuse tegevusi rikastavad praktikandid ning
Euroopa vabatahtliku teenistust läbivad välisvabatahtlikud. 

Noortekeskuse avatud ruumi teenus on tegevuspiirkonna noortele
kättesaadav vähemalt 30 tundi nädalas. 10 tundi nädalas on mõeldud
tegevuste planeerimiseks, projektide kirjutamiseks,
sotsiaalmeedikanalite haldamiseks, sündmustel osalemiseks,
koostööks ja enesetäienduseks. 

Väike-Maarja valla noorsootöö teeninduspiirkonnas elab 01.01.2023
seisuga 1064 noort vanuses 7-26 eluaastat. 

Väike-Maarja Valla
Noortekeskuse
tegevuskeskkonnad



Noortekeskuse põhitegevus on pakkuda noortele võimalust osaleda
avatud noorsootöös. See tähendab, et noortekeskuses on noorte
jaoks olemas avatud ruum, mis on sisustatud erinevate vahenditega,
mis toetavad noore ja noorsootöötaja vahelise usaldusliku suhte
loomist ja vaba aja sisustamist mitteformaalses keskkonnas. Avatud
noorsootöö lähtub madala lävepaku põhimõttest - see on kõikidele
noortele tasuta kättesaadav teenus, mis ei sea eeltingimusi ei noore
soole, vanusele ega muudele iseärasustele. See on võimalus
turvalises keskkonnas spetsialisti kaasabil proovida ja katsetada uusi
asju, tunda end vabalt ja tegeleda just sellega, mis noorele
parasjagu meeldib. 

Läbi noortekeskuse on noortel võimalus osa saada erinevatest
noorteprojektidest ja -programmidest; osaleda erinevates
huvitegevustes, mis on osalejatele tasuta; saada osa
noorteüritustest, koolitustest, laagritest, malevatest ja proovida ka ise
teistele noortele sündmusi korraldada. Viimaseks on noortekeskuses
loodud eraldi noorte omaalgatusprojektide fond. Samuti on
noortekeskuse ülesandeks usaldusväärse noorteinfo jagamine ja
loomine ning noore esmatasandi nõustamine või edasi suunamine
spetsialisti poole. 

Noortekeskuste ruume on võimalik rentida sünnipäevadeks,
üritusteks, klassiõhtuteks vm. 

Noortekeskused teevad koostööd lapsevanematega, kohalike
asutuste ja organisatsioonidega. Noortekeskus on MTÜ Avatud
Noortekeskuste Ühenduse liige ning noorsootöötajad on Eesti
Noorsootöötajate Kogu liikmed. 

Väike-Maarja Valla
Noortekeskuse
võimalused



Visioon Väärtused 

Noortekeskuse
arengu sihid

Oleme usaldusväärne ja
koostööd väärtustav
noortekeskus, kus pakume
noore vajadustele ja huvidele
vastvaid mitmekülgseid
noorsootöö võimalusi.

Toetame noore
enesearengut, loovuse
väljendamist ja vaba aja
sisustamist turvalises
keskkonnas ning julgustame
noori looma positiivseid
muutusi oma kogukonnas.

Avatus -noortekeskusesse
on oodatud iga noor
olenemata tema
varasematest teadmistest,
kogemustest, taustast või
hariduslikust võimekusest. 

Suhted - kvaliteetse
noorsootöö põhialuseks on
usalduslik ja turvaline suhe
noorega. 

Osalus - noorsootöö põhineb
noorte osalusel ja vabal
tahtel. Tööd tehakse noorte
jaoks ja koos noortega,
kaasates neid otsuste
tegemisse. Noorsootöö
toetab noorte omaalgatust. 

Missioon



Alaeesmärkide seadmisel lähtus noortekeskus neljast
põhisuunast:

töö noortega;
keskkond;
kommunikatsioon ja koostöö;
meeskond. 

Väike-Maarja Valla
Noortekeskuse
arengukava 2024-2029
eesmärgid



TÖÖ NOORTEGA

  EESMÄRK
  

  TEGEVUS
  

  MÕÕDIKUD  

Väike-Maarja Valla
Noortekeskus loob

noortele head
võimalused

mitmekülgseks
arenguks,

eneseteostuseks ja
osaluseks

vähendades
seeläbi noorte

tõrjutust ja
riskikäitumist

   
   
  

   
  

  Avatud
  noorsootöö

  

Avatud noorsootöö teenus on tagatud valla erinevates piirkondades (Väike-
Maarja, Rakke, Simuna).
Noorte osalus noortekeskuse tegevustes (logiraamat).
Noortekeskuse tegevustesse on kaasatud erinevas vanuses noored
(logiraamatu statistika).

Noorte vaba aja
mitmekülgne
sisustamine

lisaks avatud
noorsootöö
teenusele

  

Noortekeskuse huviringides on täidetud vähemalt 75% planeeritud kohtadest.
Noortekeskus on loonud erinevaid huvitegevuse võimalusi lähtuvalt oma
võimekusest (juhendajad, materjalid, ruumid) ning noorte huvidest ja
soovidest (regulaarne rahulolu-kaardistus).
Noortekeskuse ruume antakse väljaspool noortekeskuse tegevust kasutada
teistele teenuspakkujatele, et luua noortele mitmekülgsed võimalused
arenguks. Noortele on läbi viidud erinevaid temaatilisi laagreid.
Koolivaheajad on sisustatud aktiivsete tegevuste ja/või väljasõitudega. 
Kõikides noortekeskustes viiakse läbi erinevaid noortesündmusi (rahvakalendri
tähtpäevad, noortepäev, muud tähtpäevad, noortepeod, filmiõhtud, töötoad
jt) koostöös erinevate partneritega (sh lapsevanematega) lähtuvalt noorte
huvidest ja soovidest.

  

  Maleva
  korraldamine

  

Toimub igasuvine õpilasmalev, kus on vähemalt 50 kohta Väike-Maarja valla
noortele.  

  Noorsootöö
  koolis

  

Kõik noortekeskused teevad regulaarselt koostööd kohaliku kooliga
(noortekeskuse tegevustest ja võimalustest teavitamine ning võimalusel
üheskoos korraldamine, koostöö kooli üritustel, klassiõhtud noortekeskuses).

  
Noortealgatust

e
 toetamine

  

On loodud ülevallaline noorte omaalgatusprojektide fond.
Toimub regulaarne läbimõeldud teavitustegevus seoses erinevate
võimalustega noorte ideede elluviimiseks.
Temaatilised noortekoolitused vastavalt noorte vajadustele ja soovidele.

  
Rahvusvahelin

e
  noorsootöö

  

Noori teavitatakse regulaarselt erinevatest rahvusvahelistest võimalustest läbi
noortekeskuse meediakanalite ja noortekeskustes.
Noorsootöötajad osalevad rahvusvahelistes projektides või õpirändes.
Noortekeskus võtab aastas vastu vähemalt ühe välisvabatahtliku.   

 Noorte
 kaasamine

otsuste
tegemisse

  

Väike-Maarja vallas on loodud noortevolikogu.
Igas noortekeskuses tegutseb ja kohtub regulaarselt kohalikest noortest  
koosneb aktiivgrupp ning selle tegevust koordineerib noorsootöötaja.  
Noored on kaasatud noortekeskuses tehtavate otsuste tegemisse.



KESKKOND

  EESMÄRK
  

  TEGEVUS
  

  MÕÕDIKUD  

 Väike-Maarja Valla
Noortekeskuse

ruumid ja vahendid
tagavad erinevate
huvidega noortele

mitmekülgsed,
kaasaegsed ja

kvaliteetsed
arenguvõimalused.

 
   
  

   
  

Noortekeskuste
inventari

kaasajastamine ja
täiendamine

Väike-Maarja valla noortekeskustes on kaasaegsed ja töökorras
tegevusvahendid, mille soetamisel lähtutakse noorte soovidest ja
vajadustest. 
Noorte rahulolu-kaardistuse läbiviimine vähemalt 1x aastas.

Noortekeskuste ruumide
otstarbekas ja
mitmekülgne
kasutamine

Väike-Maarja valla noortekeskuste ruumid erinevates valla piirkondades
on noorte huvides maksimaalselt ära kasutatud, võimalusel välja
renditud teistele teenuspakkujatele.
Noortele on võimalusel noortekeskustes loodud koht vaikseks
eraldumiseks.

Keskkonnateadlikkuse
tõstmine

Igas noortekeskuses viiakse aastas läbi vähemalt üks tegevus/projekt
noorte keskkonnateadlikkuse tõstmiseks.
Kõikides valla noortekeskustes toimub prügi liigiti sorteerimine.

Avaliku vallaruumi
kujundamine koostöös

vallaga lähtuvalt
noorte ideedest ja

vajadustest

Noored on kaasatud vallaruumi kujundamisse. Nende arvamust on
küsitud läbi neile sobivate kanalite ja sellega võimalikult palju
arvestatud. 

Turvalise keskkonna
tagamine

noortekeskuste
külastajatele

Noortekeskuse regulaarne riskide hindamine, vähemalt 1x aastas ning
tuvastatud riskide võimalikult efektiivne maandamine.
Vaimselt toetava keskkonna tagamiseks on tehtud koostööd erinevate
tugispetsialistidega ning koolitatud kõiki noorsootöötajaid



KOMMUNIKATSIOON JA KOOSTÖÖ

  EESMÄRK
  

  TEGEVUS
  

  MÕÕDIKUD  

Väike-Maarja Valla
Noortekeskus on

oluline
koostööpartner
kõikidele noori
ümbritsevatele
sidusgruppidele

erinevatel
tasanditel ning
noortekeskuse
pakutavatest

võimalustest on
teadlikud nii noored

kui kogukond. 

Teavitustegevus

Noortekeskusel on loodud kommunikatsioonistrateegia, mille alusel
toimub kommunikatsiooni korraldamine ja noorteinfo vahendamine. 
Noorte infovajadust kaardistatakse regulaarselt (rahulolu-uuring,
igapäevane töö).
Noortele vajalikku infot jagatakse regulaarselt ja õigeaegselt
noortekeskuse  ning valla meediakanalites.
Testitakse uusi keskkondi noorteinfo paremaks jagamiseks. 
Noortekeskuse meediakanaleid ajakohastatakse regulaarselt. 
Kasutatakse veebilehte Infohunt. 

Rahulolu
kaardistamine Iga-aastaselt viiakse läbi rahulolu-uuring noorte, lapsevanemate ja

noortekeskuse töötajate hulgas. 

Valdkondlik koostöö

Noortekeskused teevad koostööd erinevate noorsootöö asutuste ja
võrgustikega nii Eestis kui väljaspool Eestit (Eesti Avatud Noortekeskuste
Ühendus, Eesti Noorsootöötajate Kogu, noortekeskused, noorteühendused,
koolid jt).
Noortekeskused teevad koostööd valla asutuste ja ettevõtetega erinevate
tegevuste raames. 
On loodud ülevallaline noorsootöö võrgustik (noortekeskuste töötajad,
koolide esindajad, piirkonna politsei, KOV esindaja, lastekaitsespetsialist).
Noortekeskuse esindaja osaleb regulaarselt võrgusiku töös.



MEESKOND

  EESMÄRK
  

  TEGEVUS
  

  MÕÕDIKUD  

Väike-Maarja Valla
Noortekeskuses

töötavad
motiveeritud ja

pädevad
spetsialistid.

Erialane väljaõpe,
täiendkoolitused Iga töötaja on osalenud vastavalt asutuse vajadusele erialasel

koolitusel vähemalt 1x aastas.

Noorsootöötaja kutse
taotlemine ja

kvalifikatsiooni
uuendamine

Kõikidel töötajatel on kehtiv noorsootöötaja kutse. 

Regulaarsed
arenguvestlused Kõikide töötajatega on läbi viidud arenguvestlus 1x aastas, mille

tulemusel luuakse asutuse koolitus- ja tegevuskava. 

Meeskonnaliikmete
töömotivatsiooni

hoidmine ja toetamine,
motiveeriva

töökeskkonna
tagamine

Meeskonna ühisüritused vähemalt 2x aastas.
Regulaarselt märgatakse ja tunnustatakse nii enda kui teiste töövõite.
Noorsootöötajate tunnustamine ja tunnustamisele esitamine nii
noortekeskuse siseselt, Väike-Maarja vallas kui ka üle-eestiliselt.
Igal töötajal on kindel töökoht ning kaasaegsed töövahendid (sh
digitaalsed).
Töötajatele on võimaldatud vajalik varustus töötamiseks nii sise- kui
välitingimustes. 
Töötajate rahulolu-uuringu läbiviimine vähemalt 1x aastas ning sellest
lähtuvalt töökeskkonna parandamine. 

Töötajate vaimse ja
füüsilise tervise

toetamine

Töötajate tervis on regulaarselt kontrollitud töötervishoiuasutuse poolt.
Töötajatele on loodud võimalused saada nõustamist, coachingut jm
tuge. 



Väike-Maarja Valla Noortekeskuse arengukava on koostatud
noortekeskuse järjepideva arengu tagamiseks perioodiks 2024-2029.
Arengukavas plaanitud tegevuste elluviimise eest vastutavad
noortekeskuse töötajad - juhataja ja noorsootöötajad. 

Arengukava vaadatakse üle iga-aastaselt septembris koos
noortekeskuse järgmise aasta eelarve koostamisega. Arengukava
eesmärgid ja nende tulemused vaadatakse üle iga aasta 1.  detsembriks.
Vajadusel tehakse arengukavasse täiendusi ja muudatusi, mis
esitatakse kohalikule omavalitsusele kinnitamiseks. 

Noortekeskuse eesmärkide ja tegevuste elluviimine toimub iga-aastase
vallaeelarve, noorte omaosaluse ja erinevate toetuste (sh projektide)
abil. 

Kokkuvõte



Lisa 1. külastatavus

Unikaalseid külastajaid kogu perioodi vältel: 139 (arv ei sisalda anonüümseid külastajaid)
Nende sooline jaotus: M: 74, N: 65

Ja vanuseline (31.10.2023 seisuga): 0-6: 2, 7-11: 55, 12-16: 56, 17-19: 17, 20-26: 8, 27+: 1

Unikaalseid külastajaid kogu perioodi vältel: 108 (arv ei sisalda anonüümseid külastajaid)
Nende sooline jaotus: M: 52, N: 56

Ja vanuseline (31.10.2023 seisuga): 0-6: 10, 7-11: 47, 12-16: 41, 17-19: 7, 20-26: 3



Selgitus: 
Iga unikaalse noore külastuse registreeritakse Avatud Noortekeskuste
Ühenduse logiraamatu süsteemis vaid korra päevas. 

Külastuste arvu kuude lõikes mõjutavad noorsootöötajate puhkused või
haiguslehel viibimised, sest siis on üldiselt noortekeskus suletud. Samuti juunis
ja augustis toimub 2-nädalane õpilasmalev ning sel perioodil on noortekeskus
avatud ruumina suletud. Juulis toimub kollektiivpuhkus kaks nädalat. 

Unikaalseid külastajaid kogu perioodi vältel: 199 (arv ei sisalda anonüümseid
külastajaid)

Nende sooline jaotus: M: 101, N: 98
Ja vanuseline (31.10.2023 seisuga): 0-6: 9, 7-11: 101, 12-16: 81, 17-19: 7, 20-26: 1




