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Haridusasutuste t66tajad kokku
Lasteaedade Opetajad
Uldhariduskoolide 6petajad
Tugispetsialistid
Huvihariduskooli tootajad



AnalUutilises Ulevaates on esitatud andmed lasteaedade ja koolide to6tajate arvu
ning opetajate ja tugispetsialistide vanusjaotuse, kvalifikatsiooni jm kohta.

Kuna andmed on kogutud erinevatel meetoditel ja ajahetkel, voib sarnastes
andmetes esineda moningaid varieeruvusi:

Eesti Hariduse Infosisteemi andmebaasi (portaali haridussilm.ee valjund)
Oppeaastate 2010/2011 kuni 2024/2025 kohta (andmed fikseeritakse
infosUsteemis 10. novembri seisuga).

Vaike-Maarja Vallavalitsusele edastatud paring asutuste tookohtade kooseisu
ning tugispetsialistide olemasolevate ametikohtade, taidetud ametikohtade ja
hinnangulise tegeliku ametikohtade vajaduse kohta (kevad 2025).



Vaike-Maarja valla alus- ja Uldharidusasutustes on kokku 195 ametikohta
(neist 8 juhtimisega seonduvat), sh 69 lasteaedades ja 126
Uldhariduskoolides.

Tootjate arvult suurimad asutused on Vaike-Maarja GUmnaasium (56,2
tookohta ehk ligi pool Uldhariduskoolide to6tajatest) ning Vaike-Maarja
Lasteaed (38,5 tookohta enam kui pool alusharidusasutuste tootajatest).

Vaike-Maarja Muusikakoolis on 15,8 tookohta.



1. Lasteaedade opetajad



Oppeaastal 24/25 on lasteaedades 33 6petaja ametikohta

Kvalifikatsioonile mittevastavate dpetajate osakaal on pikema aja jooksul
pusinud vaike, kuid viimastel aastatel suurenenud - 24/25 Oppeaastal on
neid 20% ringis.

Lasteaia Opetajate vanuskoosseis on enam nooremapoolne, so-aastaseid
vOi vanemaid opetajaid on 41%.



Tookohtade arv lasteaedades (2025)

Kiltsi Moisakool Rakke Lasteaed Simuna Kool Vaike-Maarja Kokku
Leevike Lasteaed

Opetaja 1,0 7,0 4,0 16,0 28,0
Opetaja (liikumine, muusika jms) 0,3 0,5 0,3 2,5 3,5
Opetaja assistent 1,0 1,0
Tugispetsialist 0,1 0,8 0,9
Opetaja abi 2,0 4,0 4,5 11,0 21,5
Assistent 4,0 4,0
Juhataja koolijuht 1,0 koolijuht 1,0 2,0
Oppejuht 1,0 1,0
Heakord 1,0 1,3 2,3
Toitlustus 1,0 3,0 4,0
vOS 0,6 0,9 1,5
Kokku 4,3 18,2 8,8 38,5 69,7
Pedagoogiline personal 1,3 8,6 4,3 19,3 33,4
Muu personal 3,0 9,6 4,5 19,2 36,3




Kiltsi Moisakool - 1 rithm 1+2 ststeemil

Rakke Lasteaed Leevike - 4 rihma 2+1 sitisteemil
Simuna Kool - 2 rthma 1+2 susteemil ja tks rithm 2+1 stisteemil

Vaike-Maarja Lasteaed -valdav osa rihmadest 2+1 ststeemil
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Kvalifikatsiooniga lasteaiadpetajad (isikud)
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Kvalifikatsiooniga lasteaiadpetajad (ametikohad)
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2. Uldhariduskoolide to6tajad



Oppeaastal 24/25 t66tas koolides 83 dpetajat (62 ametikohta), neist 84% oli
naised ja 16% mehed.

Kvalifikatsioonile mittevastavate dpetajate osakaal on aastate jooksul
monevorra suurenenud - 24/25 oppeaastal 25% isikutest, 22%
ametikohtadest. Samuti esineb oluline erinevus asutuste |oikes.
GUmnaasiumiopetajate hulgas on kvalifikatsioonita ametikohti
minimaalselt.

Kooliopetajatest 54% on 5o-aastased voi vanemad, nende osakaal viimase 5
aasta jooksul on suurenenud (oli 45%).



Tookohtade arv koolides (2025)

Kiltsi Moisakool Rakke Kool Simuna Kool Vaike-Maarja Kokku
GUmnaasium

Opetaja p&hikoolis 10,2 13,0 10,6 21,4 55,3
Opetaja gimnaasiumis 5,2 5,2
Lisatasu tundidest 0,3 1,0 0,8 2,7 4,6
HEV Opetaja 1,0 1,0 0,5 2,5
Tugispetsialist 1,9 2,5 0,8 1,0 6,2
Opetaja abi 3,0 2,0 0,5 5,5
abidpetaja 1,0 1,0
asendus 0,3 0,3
Juhataja 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0
Oppejuht 1,0 1,0
Administratsioon 2,5 2,0 1,0 5,5
Huvitegevus 1,0 0,5 2,6 4,1
Majandushaldus ja heakord 3,0 4,0 4,0 8,6 19,6
Toitlustus 2,0 6,5 8,5
Opilaskodu 3,0 3,0
Kokku 18,3 27,4 24,1 56,2 126,1



Opetajate aametikohtade arv, sooline jaotus ja
kvalifikatsioon

Kvalifikatsioonita Kvalifikatsioonita
meesopetajad naisopetajad

Oppeaasta Mehed Naised Kokku Naisopetajate
osakaal

10/11 16 81 97
11/12 18 79 97
12/13 13 81 9
13/14 15 78 03 8%
14/15 12 74 86
15/16 15 65 8o
16/17 11 64 75
17/18 12 63 75
18/19 11 63 74
19/20 12 67 79
20/21 16 63 79
21/22 16 64 8o
22/23 14 67 81
23/24 13 73 86
24/25 13 70 83

. cumulus
OU Cumulus Consulting consulting. www.cumulus.ee



Koolidpetajate vanusjaotus
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Pohikoolidpetajate vanusjaotus
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Gumnaasiumiopetajate vanusjaotus

100% Y
(0]
90%

80% Pk

70%
60%

50%

40%

30% 29% 28%
17% 19%

31% 35%
20% 39%

35%

10%

17%

17% 16% 16% 16% 11% 10%
o% 0% 0% 0%
10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

W 60 ja vanemad

Nooremad kui 30 3okuni3g MW4okunigg M 5okunisg

. cumulus
OU Cumulus Consulting consulting.

www.cumulus.ee



Kvalifikatsiooniga kooliopetajad (isikud)
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Kvalifikatsiooniga kooliopetajad (ametikohad)
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Kvalifikatsiooniga pohikooliopetajad (isikud)
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Kvalifikatsiooniga pohikooliopetajad (ametikohad)
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Kvalifikatsiooniga gimnaasiumiopetajad (isikud)
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Kvalifikatsiooniga glimnaasiumiopetajad (ametikohad)
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Koolide l6ikes voib kvalifikatsiooni ja vanusjaotuse osas valja tuua jargmised

erisused:

Kiltsi Mobisakooli opetajatest 55% on 50 aastased ja vanemad, kvalifikatsioonile vastab 60%
isikutest / 60% ametikohtadest

Rakke Kooli 6petajatest 66% on 50 aastased ja vanemad, kvalifikatsioonile vastab 78%/85%
Simuna Kooli 6petajatest 57% on 50 aastased ja vanemad, kvalifikatsioonile vastab 56%/67%
Vaike-Maarja Gumnaasiumi opetajatest 47% on 50 aastased ja vanemad, kvalifikatsioonile

vastab 90%/91%
Seega kahes suurema opilaste arvuga koolis on kvalifitseeritud 6petajate osakaal
oluliselt korgem.

Opilaste arv 6petaja ametikoha kohta (péhikool) varieerub asutuste 16ikes oluliselt:
kui Vaike-Maarja Gimnaasiumis on 12,5 ja Rakke Koolis 10 6pilast, siis Kiltsi koolis
/7,4 ja Simuna Koolis 6,5 opilast 6petaja ametikoha kohta.



Kiltsi Mobisakooli 6petajate vanusjaotus
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Kiltsi Moisakooli opetajate kvalifikatsioon
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Rakke Kooli 6petajate vanusjaotus
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Rakke Kooli 6petajate kvalifikatsioon
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Simuna Kooli 6petajate vanusjaotus
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Simuna Kooli 6petajate kvalifikatsioon
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Vaike-Maarja
(pohikool)
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Vaike-Maarja Gumnaasiumi o6petajate kvalifikatsioon
(pohikool)

40 100%

3 9WELT SN -91%. _ ggyy _ g _ 84% ~ 90T T Mgy = 8%~ _ga0h. _ gy — -8u%y 8% T 9

30

25 60%

j: 40%

10 20%
5 3 33 20 0%

o}
10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

mmm Opetajate arv =l Vastab kvalifikatsioonile = = Osakaal

100% —_—

80% E—— _——
60%
40%
20%

0%

10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
e \/astab kvalifikatsioonile (ametikohad) Vastab kvalifikatsioonile (isikud)
cumulus

OU Cumulus Consulting consulting. www.cumulus.ee



Kvalifikatsiooniga opetajate ametikohtade osakaal koolide
l0ikes (pohikool)
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Opetajate ametikohtade arv koolides (pohikool)
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Opetaja ametikohti opetajate arvu (isikud) kohta
(pohikool)
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Opilasi 6petaja ametikohta kohta (pdhikool)
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3. Alus- ja Gldhariduse tugispetsialistid



Lasteaedades on taidetud on 1,35 ametikohta (struktuuris 2,25 eripedagoogi ja logopeedi
ametikohta). Asutuste juhtide hinnangul oleks tarvis veel ligikaudu 2,75 tugispetsialisti ametikohta
(1,5 eripedagoogi ja 1,25 logopeedi), lisaks psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuseid.
Tugispetsialistidest on vastavalt asutuste hinnangule olemas 27% vorreldes ideaalolukorraga.

Koolides on tdidetud on 6,15 ametikohta (struktuuris 6,55 eripedagoogi, logopeedi, psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi ametikohta). Sh on arvestatud taiskohaga psiihholoog vallavalitsuse koosseisus.

Asutuste juhtide hinnangul oleks tarvis veel 5 tugispetsialisti ametikohta (0,55 eripedagoogi, 0,7
logopeedi, 1,75 pstihholoogi ja 2 sotsiaalpedagoogi), lisaks abiopetajaid ja HEVKO-sid.
Tugispetsialistidest on vastavalt asutuste hinnangule olemas 50% vorreldes ideaalolukorraga.



Tugispetsialistid lasteaedadaes

Olemasolevad kohad struktuuris

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed Tugispetsialistid kokku Psihholoog Sotsiaalpedagoog
Kiltsi Mdisakool jagame kooliga jagame kooliga )
Rakke Lasteaed Leevike 0,50 0,50 1
Simuna Kool 0,50 0,5
Vaike-Maarja Lasteaed 0,75 0,75
KOV koosseisus 0
0,5 1,75 2,25 ) 0

Olemasolevad spetsialistid asutustes (taidetud kohad)

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed Tugispetsialistid kokku Psihholoog Sotsiaalpedagoog
Kiltsi Mdisakool Jagame kooliga vastavalt vajadusele )
Rakke Lasteaed Leevike 0,10 0,1
Simuna Kool 0,50 0,5
Vaike-Maarja Lasteaed 0,75 0,75
KOV koosseisus o

o 1,35 1,35




Tugispetsialistide vajadus lasteaedades (seisuga 2025

kevad)

Ideaalolukord (vorreldes kohtadega struktuuris)

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed Tugispetsialistid kokku Psihholoog Sotsiaalpedagoog
Kiltsi Mdisakool Jagame kooliga vastavalt vajadusele o
Rakke Lasteaed Leevike 0,50 0,50 1 0,10 0,20
Simuna Kool 0,25 0,25 0,5 0,25
Vaike-Maarja Lasteaed 0,75 0,50 1,25 0,50
KOV koosseisus o

1,5 1,25 2,75 9,35 9,7
Lasteaiad Eripedagoog Logopeed Tugispetsialistid kokku Psihholoog Sotsiaalpedagoog
Struktuuris olemas 0,5 1,75 2,25 o) 0
Asutustes olemas o) 1,35 1,35 o) o)
Olemas osakaal 0% 60%
Ideaal (vs struktuuris) 1,5 1,25 2,75 0,35 0,7
Ideaal (vs asutustes) 2 1,65 3,65 0,35 0,7
Olemas osakaal (vs struktuur) 25% 58% 45% 0% 0%
Olemas osakaal (vs asutustes) 0% 45% 27% 0% 0%




Tugispetsialistid koolides

Olemasolevad kohad struktuuris

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed PsUhholoog Sotsiaal- Tugispetsialistid Abiopetaja HEV
pedagoog kokku koolis  koordinaator

Kiltsi Moisakool 1,00 0,50 1,00 2,5HEV opetaja 1,0 0,40

Rakke Kool 1,00 0,50 1,00 2,5 3,00sotsiaalpedagoog

Simuna Kool 0,25 0,25HEV 6petaja 1,0 0,13

Vaike-Maarja GUmnaasium 0,70 0,30 1 1,00

KOV koosseisus 1,00 1

Kokku 2,70 1,55 1,00 2,00 7,25 6,00 0,53

Olemasolevad spetsialistid asutustes (taidetud kohad)

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed PsUhholoog Sotsiaal- Tugispetsialistid Abiopetaja HEV
pedagoog kokku koolis  koordinaator

Kiltsi Moisakool 0,40 0,50 1,00 1,9HEV opetaja 1,0 0,40

Rakke Kool 1,00 1,00 2 3,00sotsiaalpedagoog

Simuna Kool 0,25 0,25HEV dpetaja 1,0 0,13

Vaike-Maarja GUmnaasium 0,70 0,30 1 1,00

KOV koosseisus 1,00 1

Kokku 2,10 1,05 1,00 2,00 6,15 6,00 0,53




Tugispetsialistide vajadus koolides (seisuga 2025 kevad)

Ideaalolukord (vorreldes kohtadega struktuuris)

Asutuse nimi Eripedagoog Logopeed Psihholoog Sotsiaal- Tugispetsialistid Abiopetaja HEV
pedagoog kokku koolis  koordinaator
Kiltsi Maisakool 0,25 0,25
Rakke Kool 0,50 0,5 0,25
Simuna Kool 0,25 0,50 0,75 0,12
Vaike-Maarja GUmnaasium 0,30 0,70 1,00 1,50 3,5 1,00 1,00
KOV koosseisus 0
Kokku 0,55 0,70 1,75 2,00 5 1,00 1,37
Koolid Eripedagoog Logopeed Psihholoog Sotsiaal- Tugispetsialistid Abiopetaja HEV
pedagoog kokku koolis  koordinaator
Struktuuris olemas 2,70 1,55 1,00 2,00 7,25 6 0,525
Asutustes olemas 2,10 1,05 1,00 2,00 6,15 6 0,525
Olemas osakaal 78% 68% 100% 85% 100%
Ideaal (vs struktuuris) 0,55 0,7 1,75 2 5 1 1,37
Ideaal (vs asutustes) 1,15 1,2 1,75 2 6,1 1 1,37
Olemas osakaal (vs struktuur) 83% 69% 36% 50% 59% 86% 28%
Olemas osakaal (vs asutustes) 65% 47% 36% 50% 50% 86% 28%




4. Huvihariduskooli tootajad



Vaike-Maarja Muusikakool

Tookoht Koormus
Juht 1
Opetaja (Vaike-Maarja) 11,18
Opetaja (Rakke) 3,01
Lisatasud 0,57
Kokku 15,76
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